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1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1 Boliim ici kalite dongiisii

(ACIKLAMA: Tiim siireglerde iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigma iliskin izlenen
yontem ve uygulama ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili ger¢eklestirilen boliimlere
0zgli uygulamalart agiklayiniz

KIiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 17°de yer alan “A.1.4. ¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1” alt 6l¢iitlerine dair agiklamalarinizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylagmaniz
beklenmektedir.)

Dil ve Konugma Terapisi boliimiinde bir bagskan ve 1 tliyeden olmak iizere kalite komisyonu
olusturulmugtur. Boliim kalite komisyonu, birim kalite komisyonunun gorevlerini bdlim
diizeyinde yerine getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3):I¢ kalite giivence sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanaitlar:

(3) A.1.4.1_Birim Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.2_Kalite SBF Is Akislar

(3) A.1.4.3 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalar1 kapsaminda
gelistirilmesi planlanan anketler

(3) A.1.4.4_E kampiis Sistemi

(3) A.1.4.5_Tarsus Universitesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(ACIKLAMA: Degerlendirilen yil i¢inde gercgeklestirilen kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik faaliyetleri hakkinda izlenen yontem ve uygulama Ornekleri ve varsa yapilan
iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen boliimlere 6zgii uygulamalari aciklaymiz. KIiDR
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 sf. 18’de yer alan “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik” alt oOlciitiine dair agiklamalarimizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylagsmaniz
beklenmektedir.)

Boliim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir. Sorumlular nettir. Bolim web sayfasiyla bolim baskani ve bir aragtirma
gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders
kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlar1
yayinlanmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel icin iiniversitede seffaf
ve izlenebilir bir yol izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanit:

(3) A.1.5.1_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Duyurular

(3) A.1.5.2_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.3_2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyih Lisansiistii Basvuru Sonuclari

(4) A.1.5.4_ Arastirma Gérevlisi [lani

(3) A.1.5.5. Ogretim Uyesi ilani
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https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-egitim-basvuru-sonuclari/19658
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29357/1/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-ilani
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29362/1/ogretim-uyesi-ilani

1.3  Paydas Katihmi

(ACIKLAMA: Degerlendirilen yil i¢inde gerceklestirilen paydas katilim faaliyetleri hakkinda
izlenen yontem ve uygulama ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen
béliimlere 6zgii uygulamalar1 agiklaymmz. Asagida verilen tablolari doldurunuz. KIDR
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 27, 28 ve 29°da yer alan “A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1”,
“A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” ve “A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi” alt dlgiitlerine dair
aciklamalarinizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylasmaniz beklenmektedir.)

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

I¢c paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢aligsma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslar1 igeren tablo 2022 KiDR
raporunda ilgili bagligin altinda mevcuttur.

Kalite Komisyonu Toplantilari: Giindemli ve tutanakli olarak gergeklestirilen Kalite
Komisyonu Toplantilar1 ile I¢ Yonetim Birimlerince alinan kararlar uygulanmakta ve
sistematik olarak gozden gegirilmektedir. Toplant1 organizasyonu Kalite Koordinatorligii
tarafindan gerceklestirilmekte olup, toplant1 tutanaklar1 Koordinatorliigiin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslart ve
yonergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar gergeklestirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Universite yonetimi tarafindan tiim birimlere, gerceklestirilen tiim toplantilarin
kayit altina alinmasina yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amagla Kalite Koordinatorligiince
toplant: sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasiimistir. ¢ Yonetim Birimleri,
Akademik Personel ve Idari Personeli kapsayan bu kurullarda alman kararlar ilgili birim
yoneticileri tarafindan sistematik olarak gézden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak
yonetilmesi Kalite Koordinatorliigli tarafindan saglanmakta olup, bu siireg Anket Uygulama
Prosediirii ile giivence altina alinmigtir. Bu prosediir kapsaminda anketler belirlenmis ve her
anket i¢in uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve
degerlendirme yapan birim bilgileri tanimlanmustir.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplari (/TarsusUni) takibi siirekli olarak
Bilgi ve lletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Boylece anlik olarak gerceklesen
sikayet veya goriisler gozlemlenerek, yogunluk kazanan konularla ilgili birimlere bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli énlemleri
alabilmektedir. Boliime ait sosyal medya hesabimiz yoktur, paylasimlar saglik bilimleri
fakiiltesi sosyal medya hesabi lizerinden paylasilmaktadir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorligi tarafindan 2023 yilinda farkli
bilgilendirme toplantilar1 Kurum igerisinde gerceklestirilmistir. Toplantilarin giindemi ve
katilimeilar1 Koordinatorliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarmin ve égrencilerin kendilerini gelistirmeleri
icin gesitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2023 yilinda toplam 35 webinar, 55
tane ise konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmistir. Dil ve Konugsma Terapisi bolimii 3
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tane webinar, 1 seminer, 1 panel, 1 sosyal sorumluluk etkinligi gergeklestirmistir. S6z konusu
etkinliklere yonelik afis kayitlar1 tiniversite internet sayfasi etkinlik arsivinde yer almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alinan kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir. E-
Kampus Bilgi Sistemi icerisinde yer almaktadir.

Istisare Toplantilari: Odak grup gériismeleri kapsaminda her simavdan once yapilan 6gretim
elemani- O6grenci toplantilari, her donemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-6grenci
toplantilar1, her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim Yoneticisi (Dekan/Mudiir/Bolim
Baskan1) — 6grenci toplantilari, 6gretim elemanlart ile egitim ve sinav sistemi hakkinda her
donemde en az ii¢ defa yapilan Rektor ve dekan/midiir/blim baskani toplantilari, giindemli
olarak her donemde en az ii¢ defa gergeklestirilen Rektor — Akademik Personel ve Rektor —
Idari Personel toplantilaridir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarm Universitemizde aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlari
hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, gorislerinin ve onerilerinin alinabilmesi
amactyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021 yilinda olusturulmustur. Mezun
vermedigimiz i¢in Dil ve Konusma Terapisi boliimii olarak heniiz kullanima baglanmamustir.

Geri Bildirim Sistemi: Tim paydaslara ve kamuoyuna agik olan birim internet sayfalarinin
iletisim menisiinden erisim saglanan tesekkiir, oneri, sikayet ve bilgi talebi girisi
saglanmaktadir. Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanmis ve internet sayfasinda sunulmustur.

Universitemizde dis paydaslarin siireglere katilimi, gerceklestirilmis olan is birlikleri ve
protokollerle yiritilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde i¢ ve dis paydas katilimi1 dogrultusunda tanimli
stirecler uygun bir bi¢cimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1_Tarsus Universitesi Haberler

(3) A.4.1.2_Tarsus Universitesi Etkinlikler

(3) A.4.1.3_Kariyer Mezun Ofisi

(3) A.4.1.4_Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

(3) A.4.1.5 Kurullar ve Komisyonlar

(3) A.4.1.6_Geri Bildirim Sistemi

(3) A.4.1.7_E-Kampiis

(3) A.4.1.8_Kalite Bilgilendirme Toplantilari

(1) A.4.1.9_Anketler
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https://www.tarsus.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=1
https://www.tarsus.edu.tr/Website/310/1
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/8110
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=304&LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/bilgilendirme-toplantilari/8083
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

(3) A.4.1.10_Formlar ve Anketler

A.4.2.2° de istisera toplantis1 bulunmaktadir.

A.1.5.2° de Dil ve Konusma Terapisi boliimii webinarlar1 bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireglerle ilgili olarak 6grenci goriis ve dnerilerine
ozel dnem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-6gretim siirecine iliskin olarak
ogrencilerden geri bildirim alinmasina yonelik kullanilan yontemler asagida yer alan basliklar
altinda ifade edilmistir:

e Akademik ve idari birim e-posta adresleri (dkt@tarsus.edu.tr /sbf@tarsus.edu.tr
gibi geri bildirim sistemi olarak tanimlanmig resmi ve kayit altina alinan iletigsim
kanallar1)

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

e Her ders igin olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden
ogrenciler ders, smav ve siiregle ilgili goris, oneri, sikayet ve taleplerde
bulunabilmektedir),

e Her siif igin olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan 6gretim elemani ve
ogrenci toplantilari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen
Rektor-Ogrenci toplantilari,

e Odak grup gorismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen
Birim Yoneticisi (Dekan/Mudiir/Boliim Baskani) — 6grenci toplantilari,

e Her yil gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, dgrenciler talep ve sikdyetlerini danismanlari aracihig1 ve iiniversite genelinde Ogrenci
Konseyi aracihigr ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018’den itibaren YOK karar1 sebebiyle
Ogrenci Konseyi secimleri gerceklestirilmemistir. Universite bu eksikligi gidermek igin
Ogrenci Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi baz1 kurul ve komisyonlara davet
edilerek goriisleri alinmaktadir.

Tim bu yontemler araciligi ile grencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere
yonelik siire¢ iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmekte, ogrencilere bilgi verilmektedir.
Rektor, Dekan/Miidiir, Béliim Baskam ve Ogretim Elemanlari toplantilariyla dgrenciler,
uzaktan/karma egitim siireglerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu
toplantilarda 6grencilerin, goriis, 6neri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda
tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda dgrenci danismanlari atanmakta, dgrencilerle toplant: yapilarak
egitim ve ogretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektorliik
Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Béliim Bagkani ve Ogretim
Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle
bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, 6grencilerin egitim-
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https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318
mailto:dkt@tarsus.edu.tr
mailto:/sbf@tarsus.edu.tr

ogretim siirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6grenci geri bildirimleri sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1_Ogrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.2_Rektorliikk Toplantilar:

(3) A.4.2.3 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii E-posta Hesabi
(3) A.4.2.4 Oprenci Memnuniyet Anketi Uygulama Ekrani.pdf
(3) A.4.2.5 Geri Bildirim Alinan Toplantilar.pdf

(3) A.4.2.6_Geri Bildirim Ornegi.pdf

(38) A.4.2.7_Ogrenci lsleri Daire Baskanlig iletisim

(3) A.4.2.8_Simif Mail Grubu

(3) A.4.2.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama Sonuglari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizde, mezunlarla iliskilerin yonetiminde kullanilacak dijital platform olan Mezun
Bilgi Sistemi (MBS) 2021 yilinda devreye alinmustir. Ogrencilerin mezun olduktan sonraki
yasamlart hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, gorislerinin ve onerilerinin
Universite Yoénetimine iletilebilmesi MBS ile amaglanmaktadir. MBS’ nin yan1 sira dogrudan
mezunlara yonelik sosyal medya iletisim platformlari mevcut olmamakla birlikte hem
ogrencilerimize hem de mezunlarimiza erisebilecegimiz Kariyer ve Mezun Ofisinin Linkedin,
Twitter ve Instagram hesaplar1 aktif bulunmakta ve kullanilmaktadir.

MBS’ye dogrudan internet tarayicist tizerinden https://mezun.tarsus.edu.tr/ adresiyle,
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasi Online Islemler meniisiinden ve
Universitemiz Kariyer ve Mezun Ofisi internet sayfast Hizli Erisim meniisiinden erisim
saglanmaktadir. Heniiz gelisme asamasinda olan MBS’ye, tiim fonksiyonlari ile aktif kullanim
saglandiginda Universitemiz Ana Sayfasindan da baglant1 verilmesi planlanmaktadir.

MBS’ye giris saglamada ise e-devlet sistemi dogrulamasi kullanilmaktadir. Mezun girisi
gerceklestirildikten sonra, “Mezun Ogrenci Profili” agilmakta ve mezunlardan gerekli bilgileri
doldurarak profillerini olusturmalari beklenmektedir. MBS’de Mezun Dizini meniisiiyle kayith
mezun bilgileri ve Harita meniisiyle harita iizerinde mezunlarin goriintiillenmesi
saglanmaktadir. Haber Islemleri ve Etkinlik Islemleri meniileri ise heniiz yapilandiriima
asamasinda olup, bu meniilerde Universitemize ve Kariyer ve Mezun Ofisine dair haberlere ve
etkinliklere ait bilgilendirmelerin paylasilmas: planlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorligi ile is birligi icerisinde gelistirilen
MBS’de, 2023 yil1 itibariyle aktif kayitli 1751 mezun bulunmaktadir.

MBS kapsaminda mezunlarin bilgilendirilmesi ve gorislerinin alinabilmesi adina bazi
planlamalar mevcuttur. Mezunlarin bilgilendirilmesi kapsaminda Bilgi ve Iletisim Ofisi
tarafindan olusturulacak e- biilten icerisinde Kariyer ve Mezun Ofisi araciligiyla mezunlara ve
mezunlarin kariyer hikayelerine yer verilmesi planlanmaktadir. Mezun goriislerinin alinmasi
kapsaminda ise 4 farkli anket Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6nerilmektedir. Bu anketler;

7
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-2-14022022162321.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrencilereyonelikyapilan...-16022022100211.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrencibildirimepostasi-16022022100129.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B5vbN2xKB9PKP5W4OmVU2yIHG6nj4SWl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B5vbN2xKB9PKP5W4OmVU2yIHG6nj4SWl

Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, Egitim- Ogretim Programlarin1 Degerlendirme Anketi,
Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi ve Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketidir.

Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, tiniversitemizde 6grencilere sunulan biitiin hizmetlere
yonelik yeni mezunlarda olusan alg1 diizeyini 6lgmek amaciyla Ogrenci isleri Daire
Baskanliginca elektronik ortamda 6grenci ilisik kesme islemleri esnasinda uygulanacak sekilde
planlanmaktadir. Egitim-Ogretim Programlarmi Degerlendirme Anketi, iiniversitenin egitim
programlari, 6lgme ve degerlendirme, akademik danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerini
kapsayan akademik hizmetlerin mezunun ise yerlesmesi ile mesleginde bu hizmetlerin ne kadar
etkili oldugunu tespit etmeye yoneliktir. 1 ila 5 yil 6ncesinde mezun olup aktif ¢aligsan
mezunlara uygulanmas1 planlanmaktadir. istihndam Durumu Degerlendirme Anketi, Tarsus
Universitesi mezunlarinin  istihdam ve isyeri bilgilerinin kaydedilmesi amaciyla
uygulanacaktir. Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketinin, Tarsus Universitesi'nden 5 yil
ya da daha énce mezun olmus dgrencilerin Universiteye yonelik genel goriislerinin alinmasi
amaciyla uygulanmasi planlanmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi boliimii heniiz vermedigi i¢cin mezun bilgi sistemine ait kanit yoktur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

(1) A.4.3.1_Kalite Koordinatorliigii Anketler

(3) A.4.3.2_Geri Bildirim Sistemi E-Posta Bilgilendirme Sekli

(3) A.4.3.3_Geri Bildirim Sistemi Kullanici Kilavuz Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.4_idari Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.5_Ogrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.6_Rektorliik Istisare Toplantilar: Listesi.pdf

(3) A.4.3.7_Akademik Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf
(3) A.4.3.8_Anket Uygulama Prosediir Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.9_Geri Bildirim Prosediirii Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.10_Elektronik Belge Yonetim Sistemi.pdf

(3) A.4.3.11_Kalite Koordinatérliigii Bilgilendirme Toplantilar: Listesi .pdf
(3) A.4.3.12_Mezun Bilgi Sistemi.pdf

(3) A.4.3.13_Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

(3) A.4.3.14_Tarsus Universitesi Sosyal Medya Hesaplar.pdf

(3) A.4.3.15_Tarsus Universitesi Webinarlar.pdf

(3) A.4.3.16_Tarsus Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Webinarlar
(3) A.4.3.17_Tarsus Universitesi Kalite Komisyonu Toplantilar1 Listesi_.pdf
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anket-sonuc-raporlari/2705
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20E-Posta%20Bilgilendirme%20%C5%9Eekli.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C4%B0dari%20Personele%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Akademik%20Personele%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Elektronik%20Belge%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/bilgilendirme-toplantilari/8083
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9184

Paydas Adi Tanimi

Paydag Katilim Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

14 Uluslararasilasma

(ACIKLAMA: Degerlendirme yili icerisinde yapilan uluslararasilagma faaliyetleri hakkinda
izlenen yontem ve uygulama ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen
boliimlere 6zgii uygulamalart agiklayiniz. Ayrica bu faaliyetlerin yonetimi i¢in ortaya konan
uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO dongiileri olarak bu béliimde asagidaki tabloda dzetleyiniz.
KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 30, 31 ve 32’de yer alan “A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi”, “A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1” ve “A.5.3. Uluslararasilagma
performans1” alt Olgiitlerine dair agiklamalarimizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylasmaniz
beklenmektedir.)

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust Yo6netim
tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlarina ve etkinliklere katilim
gibi faaliyetler sistematik olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Universitede tammlanmus olan, iiniversitenin diger politikalartyla uyumlu ve tiim paydaslar
tarafindan bilinirligi saglanmis Uluslararasilagsma Politikas1 2021 yilinda giincellenmistir. Bu
politika Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, zamanlamay1 ve gelistirme gergevesini 6zetlemekte; degisim programlari, uluslararasi
ogrenci ve personel, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, uluslararasi yaklasimli miifredat ve
ortak diploma etkinlikleri konularmi icermekte ve diger politika belgeleri ile uyumluluk
gostermektedir.

Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi'nde
kurumsallasarak yiiriitiilen uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda; uluslararasi boyutlu is
birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarmin tesis edilmesi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konusunda faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semasi internet
sayfasinda sunulmus olup, gerceklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak sirdiiriilmektedir. Ofis biinyesinde yer alan koordinatorliikler sunlardir:
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Erasmus Kurum Koordinatérligiic Mevlana Kurum Koordinatorligii Farabi  Kurum
Koordinatorliigii Bologna Kurum Koordinatorligii

Yurt igi ve yurt dis1 tiniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iliskileri saglamak, yiiriitmek
ve gelistirmek tizere faaliyetler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Universite bu faaliyetleri “Uluslararasi Iligkiler Ofisi Yonergesi” ile giivence altina almistir.

Universitemiz birimlerinden 6grenci, dgretim eleman1 ve idari personelin, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ercevesinde ogretim,
yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siireglerinin diizenlemesi
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligi kurulmustur. Bu koordinatorlilk c¢alismalari
kapsaminda cesitli is birlikleri ve ikili anlagsmalar gerceklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin
siiregler, yine bu koordinatorliik tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri
“Erasmus+ Program Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence
altina almastir.

Yurtiginde egitim veren Yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren Yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini saglamak amaciyla uygulanan
Mevlana degisim program ile ilgili siiregler Universitemizde Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii tarafindan yiritilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen mevzuatlar ile giivence altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma sistemleri mevcut olup bu dogrultuda uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

(3) A5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.2_Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.3_Tarsus Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(3)A.5.1.4 Calisma Kurulu Esaslari.pdf

(3) A5.1.5_Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.7_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Y6nergesi.pdf

(3) A.5.1.8_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf

(3) A5.1.9_ Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikas1.pdf

(3) A.5.1.10_ Tarsus Universitesi Mevlana Programina iliskin Mevzuat.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari; dahil oldugu uluslararas: programlar bakimindan
Erasmus Programi kapsaminda Ulusal Ajans (UA) tarafindan tahsis edilen biitce ve Mevlana
Degisim Programi kapsaminda YOK tarafindan tahsis edilen biitcedir. Universitemizde
uluslararasilagma faaliyetleri igin biitceden pay ayrilmaktadir. S6z konusu uluslararasilasma
kaynaklar1 “Uluslararasi iliskiler Ofisi Y&nergesi” kapsaminda "Biitce" basligi ile 16. maddede
tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Erasmus+ European Mobility, Erasmus+ Non-
European Mobility (ICM), Mevlana Degisim Programlar1 uluslararasilasmanin ana
kaynaklarini olugturmaktadir.
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http://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571

Tarsus Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nde Erasmus+ programi kapsaminda; kurumlar
aras1 anlagmalar, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 veya yeni adiyla KA131 projesi
kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri; KA107 veya diger
adiyla KA 171 projesi kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri
ile ilgili biitce yonetimi islemleri gerceklestirilmektedir. Ayrica belirtilen projelerin kurumsal
destek hibeleri de yine ofis tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus programi ve belirtilen projeler ¢er¢evesinde programlar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1_ Tarsus Universitesi 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf

(38) A5.2.2_ Uluslararas: Iliskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planina yon veren temalardan biri uluslararasilagmadir.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgoriiniin olusmasi ve
artirilmasi adina énemli amaglara hizmet eden Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansi
Universitemiz Ust Y&netimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlasmalar ile
ogrenci ve personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
performansini izlemeye yonelik olarak Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilagsma diniversitenin
stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmig buna yonelik Hedef 1.3 “Plan donemi sonuna kadar
uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
%20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen / giden 6grenci sayisi” ve “Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen
[/ giden  Ogretim  eleman1  sayisi”  performans  gostergeleri  tanimlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma performanslar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.3.1_ Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf
(3) A.5.3.2_ Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf
(3) A.5.3.3_ Tarsus Universitesi 2022 Hareketlilik Verileri.pdf

(3) A.5.3.4_ Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Y1l Gergeklesme Degerleri.pdf
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Ofisi%20Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Erasmus%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20%C4%B0kili%20Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://drive.google.com/file/d/1WJlMlIqsiVH9EzEgDZkbK447BTgePfxD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJlMlIqsiVH9EzEgDZkbK447BTgePfxD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/153CCBkBv7knUUjS2GP_Jup4ofqOFO7zr/view?usp=drive_link

(3) A.5.3.5 Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(3) A.5.3.6_Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Erasmus ikili Anlasmalar

PUKO Tablosu

PLANLA ‘ UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

2. Egitim-Ogretim

(ACIKLAMA: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 33-50’de yer alan “B.1.1 Programlarin
tasarimi1 ve onay1”, “B.1.2. Programin ders dagilim dengesi”, “B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu”, “B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi”, “B.1.5.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi”, “B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi”,
“B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri”, “B.2.1. Olgme ve degerlendirme”, “B.2.3. Ogrenci
kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi”, “B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma”, “B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1”, “B.3.2. Akademik
destek hizmetleri”, “B.3.4. Dezavantajli gruplar”, “B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri” ve “B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” alt dlgiitlerine dair gerceklestirilen
boliime 6zgili uygulamalart kanitlartyla birlikte agiklayiniz. Ayrica bu faaliyetlerin yonetimi
igin ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO déngiileri olarak bu boliimde asagidaki
tabloda 6zetleyiniz.)

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Universitemiz programlarmin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi
referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans ve lisansiistii
tim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumlastirilmistir. Ayn sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis
olup kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna
Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde,
miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve giincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkisi
dikkate alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program
oncesi hedefler ve program ¢iktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaglart ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde boliim ders igerikleri ve AKTS’ler araciligryla ilan edilmektedir.

Universitemizde egitim-ogretim programlarinin hedeflenen amaclara ulasma ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verme diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar periyodik olarak
gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Periyodik olarak yiiriitiilen ¢calismalarda, iilkemizde
ve diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmekte ve ulusal meslek standartlart ile
ulusal yeterlilikler dikkate alinmaktadir. Universitemiz bazi programlarinda akreditasyon
hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmis, misyon, vizyon ve hedefler program amaglari ve 6grenim
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

ciktilar1 belirlenmis, ders amaglarinin program ¢iktilari ile uyumlar1 saglanmistir. Her bir ders
icin ders izlence formlar1 olusturulmus, smav ve uygulama yontemleri belirlenmis ve
ogrencilere ilan edilmistir. COVID-19 salgin1 nedeniyle baslatilan uzaktan egitim siirecinin
avantajlarindan salgin sonras1 donemin egitim faaliyetlerinde de faydalanilmaktadir. Pandemi
siirecinde edinilen tecrilbbe ve yasanan cesitli problemler karsisinda tretilen yenilikgi
coziimlerin egitim-6gretimde gerceklestirilen iyilestirme c¢alismalarina katki sagladigi
diisiiniilmektedir. Ulkemizde 6 Subat’ta yasanan Kahramanmaras merkezli depremler
nedeniyle alinan tedbirler ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin agiklamis oldugu 30 Mart
2023 tarihli kararlarina istinaden Universitemiz Senatosunun toplant1 kararlar1 ve égrenciler
i¢in uzaktan egitim sistemi kullanimi ile ilgili dokiimanlar ile akademik personel i¢in uzaktan
egitim sistemi kullanim kilavuzu hazirlanarak ¢evrim igi paylasilmaktadir. Bu siirecte, ayrica
program akreditasyon siireclerine hazirlik kapsaminda, her yariyilin sonunda o6gretim
elemanlarinin ilgili donemde verdikleri derslerle ilgili “ders dosyasi” hazirlamalar
saglanmistir. Boylece 6gretim elemanlarin her yartyilin sonunda 6grenci, yonetici, fiziki ortam
ve kendi 6z degerlendirmelerini yapmasi saglanarak akademik siireglerin siirekli olarak
iyilestirilmesine katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
stiregleri  sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1. 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Uzaktan Egitim Senato Karari.pdf
(3) B.1.1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemine Iliskin Alinan Kararlar

(3) B.1.1.3. Ogretim Elemanlar1 i¢in Uzaktan Egitim ve Siav Uygulama_Rehberi.pdf
(3) B.1.1.4. Bologna Bilgi Paketi.pdf

(3) B.1.1.5. Boliim Program Acilmasi is Akisi.pdf

(3) B.1.1.6. Egitim Modeli Hakkinda Senato Karari.pdf

(3) B.1.1.7. E-posta Giris Yonergeleri.pdf

(3) B.1.1.8. GoogleClassroomRehberi.pdf

(3) B.1.1.9. Miifredat (Ders Ekleme-Ders Kapama vs.) Calismalar1 Senato Karar1.pdf
(3) B.1.1.10. 2023-2024 Giiz Dénemi Isitme-Konusma Bilimine Giris Ders izlencesi
(3) B.1.1.11. 2022-2023 Bahar Dénemi Dil ve Konusma Terapisi Akustik Fonetik Ders

Dosyasi
(3) B.1.1.12. Program Ciktilari ile TYYC Yeterlilikleri Eslestirmesi.pdf

(3) B.1.1.13. Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Y nergesi.pdf
(3) B.1.1.14. TYYC Yeterlilikleri Bilgilendirme Yazisi.pdf
(3) B.1.1.15. Google Meet Kullanim Kilavuzu.pdf
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Senato%20Karar%C4%B1%20(1).pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemine-iliskin-alinan-kararlar-hakkinda/14780
https://uzem.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uzem-tarsus-edu-tr/aaa.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uzem-tarsus-edu-tr/aaa.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_karar%C4%B1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/E-posta%20Giri%C5%9F%20Y%C3%B6nergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/GoogleClassroomRehberi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Senato%20Karar%C4%B1%20(1).pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/obs.tarsus.edu.tr/OBS_BLGNDersBilgileri/PDFDersHaftalikIcerik?mufDersID=20938&dersID=23893&yilID=46&programID=4394&dilID=1&mufredatID=1516&dersGrubuDersID=0&islemYerID=0&islemID=0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B5vbN2xKB9PKP5W4OmVU2yIHG6nj4SWl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B5vbN2xKB9PKP5W4OmVU2yIHG6nj4SWl
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/TYY%C3%87%20Yeterlilikleri%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Google%20Meet%20Kullan%C4%B1m%20K%C4%B1lavuzu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Tiim
ogretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan disi ders dengesi
gozetilmekte, Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunulmaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik
olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim o6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilmi ve i¢ paydaslarin
memnuniyeti cercevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim
yaklasiminin tiim programlarda uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi
boliim baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.2.1. Bologna Programlarmna Iliskin ErisimAdresi.pdf
(3) B.1.2.2. D1s Paydas Anketi.pdf

(3) B.1.2.3. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Lisans Ders Dagilimi.pdf

(3) B.1.2.4. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Lisansiistii Ders Dagilimi.pdf

(3) B.1.2.5. Paydaslarimizin Segmeli Ders Talepleri ve Se¢meli Ders Havuzu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda ogrenciler tarafindan Ogrenci memnuniyet anketleri
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatorii yoneticileri tarafindan
saglanmakta olup, degerlendirmeleri gergeklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme
faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasarim siireci egitim-6gretim program ihtiyag
analizinin yapilmasi ile baslamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, agilmas1 diistiniilen egitim-
Ogretim programimin i diinyasindan gorecegi talep arastirilmaktadir. Bu amagla,
mezunlarimizin  istthdam  edildigi  sektordeki firma temsilcileri ile goriasmeler
gergeklestirilmektedir. Bir sonraki asamada, agilmasi diisiiniilen programin yurt i¢i ve yurt disi
ornekleri incelenerek, doluluk oranlari ve uyguladiklar1 miifredat tizerine incelemeler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Anket Uygulama Prosediirii

(3) B.1.3.2. Ogrenci Menuniyet Degerlendirme Anketi.pdf
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http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anketi.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/lisans-ders-icerikleri/15534
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/16578
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Talepleri%20ve%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Havuzu.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Öğrenci%20Memnuniyet%20ANKETİ%20-%20Google%20Formlar.pdf

(3) B.1.3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

(3) B.1.3.4. Program Ciktilar1, Ders Kazanimlari iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve
Diploma EKi Etiketi (DE) basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde 6n lisans programlari icin 120 AKTS, lisans programi igin
240 AKTS, lisansiisti programlar icinse yiiksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis 6grenciler icin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak
belirlenmistir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu
etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders igin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayn belirlemektedir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari da mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj
degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

2023 yihi icinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen depremler sonrasinda amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ilan edilen kararlar dogrultusunda Universite
Yonetimi ve Senatosu egitim-6gretim faaliyetlerin yiiriitilmesine iliskin diizenlemeleri hayata
gecirmistir. Bu kapsamda, 2022-2023 bahar déneminde on lisans, lisans ve lisansiistii tim
teorik ve uygulamali derslerin ise hibrit/karma ders modeli yoluyla yapilmasi yoniinde Senato
karar1 almistir. Ote yandan YOK iin almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde,
basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 5 inci maddesinin (1) bendi kapsamindaki dersler
olmak tizere (teorik dersler olmasi nedeniyle) boliim bazinda derslerin en az % 10’unun uzaktan
egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir kismi1
teorik ve bir kism1 uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz yiize ya da teorik kisminin
uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin
en az % 10, en fazla % 40 olmak tizere ne kadarlik kisminin uzaktan, ne kadarlik kisminin yiiz
yiize verilecegi, yine boliimlere/programlara birakilmistir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinin belirlenmesine yonelik program ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar
i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6gretim elemanlarimiz ve béliim baskanlarimizla yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde boliim/programlarin tasarimi ve onay
siirecleri kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz
yiize ve uzaktan egitim farkliliklarii dikkate alarak yapilandirilmasia yonelik planlamalar
yapilmistir. Ulkemizde meydana gelen 6 Subat depremlerinden sonra YOK ve {iniversite senato
karar1 dogrultusunda 2022-2023 bahar yar1 y1l1 uzaktan egitim sistemiyle ytriitiilmustiir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun o6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1/2022/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/

(3) B.1.4.1.Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

(3) B.1.4.2.Dil ve Konusma Terapisi Miifredat.pdf

(3) B.1.4.3.2022-2023 Dil ve Konusma Terapisi Lisans Ders Ogretim Plani

(3) B.1.4.4.2022-2023 Dil ve Konusma Terapisi Yiiksek Lisans Ders Ogretim Plan

(3) B.1.4.5.2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi Egitim Siireci Hakkinda Duyuru
(3) B.1.4.6.2023-2024 Giiz Dénemi Dil ve Konusma Terapisi Isitme-Konusma Bilimine Giris

Ders izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan programlarin agilmasi, agilan programlara ait miifredatlarin
giincellenmesi konusunda gerekli islemler periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu siirecte;
i¢ paydaslar ile dis paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilimi ve i¢
paydaslarin memnuniyeti ¢er¢evesinde programlarimizin siirekli olarak giincel tutulmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
Universitemiz 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/anabilim dali baskaninin
birincil sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeye gore programlarin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programlarin
egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme diizeyi, mezunlar ve isverenlerden gelen doniitler araciligiyla
izlenmekte ve olgiilmektedir. Bu kapsamda, her dénem sonunda tiim derslerle ilgili olarak
ogretim elemanlarinin ders dosyast hazirlamalari saglanmakta; bu ders dosyalart iginde 6rgiin
ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amaglar1 ve hedeflenen
ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlar1 alinmaktadir.
Bu yolla, ders igerikleri ve program miifredatlart giincellenmesi siireci giivence altina
almmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 canli destek hatt1 ile e-posta adresi ve
Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen gériis, elestiri, sikayet, beklenti vb.
katkilar g6z oniinde bulundurularak programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun program g¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.5.1.0grenci Isleri Daire Baskanlig1 iletisim
(3) B.1.5.2.2022-2023 Bahar Dénemi Dil ve Konugsma Terapisi Akustik Fonetik Ders Dosyasi

PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/lisans-ders-icerikleri/15534
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20938&dersGrubuDersID=0&dersID=23893&programID=4394&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-egitim-sureci-hakkinda/14730
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20938&dersGrubuDersID=0&dersID=23893&programID=4394&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20938&dersGrubuDersID=0&dersID=23893&programID=4394&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B5vbN2xKB9PKP5W4OmVU2yIHG6nj4SWl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B5vbN2xKB9PKP5W4OmVU2yIHG6nj4SWl

3. Arastirma Gelistirme

(ACIKLAMA: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 51-57°de yer alan “C.1.1. Arastirma
siireclerinin yonetimi”, “C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar”, “C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar (Sadece Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan ac¢iklanacaktir)”, “C.2.1.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi”, “C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri”, “C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” ve
“C.3.2. Opretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” alt olgiitlerine dair
gergeklestirilen boliime 06zgli uygulamalart kanitlariyla birlikte aciklaymiz. Ayrica bu
faaliyetlerin ydnetimi igin ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO dongiileri olarak
bu béliimde asagidaki tabloda 6zetleyiniz.)

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve siire¢lerin takibi i¢in idari yapilanma
biiyiik oranda tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Bu kapsamda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
hazirlanmasi, degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararas: kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iliskin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi islemleri
gerceklestirilmektedir. Birim bu is siireglerini yerine getirirken e-BAP Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu bu is siirecleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve st
yoneticinin bilimsel arastirmalarla ilgili verecegi diger gorevleri gergeklestirmek amaciyla
yonerge kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adina
yiiriitiilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatdrii atanmustir.
Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusu ile arastirma projelerinde akademik personele
destek saglamak, proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danigmanlik hizmeti
sunmak, tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili istatistiksel verileri takip etmek,
projelerle ilgili bilgi akigin1 saglamak ve ARGE konusunda egitim programlar1 diizenlemek
amactyla kurulmus olan Proje Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi”
cercevesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimi igin bilimsel faaliyetlere katilimlar Universite Y&netimi
tarafindan tegvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt disinda cesitli yliksekdgretim kurumlari ile
yapilan egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimina olanaklar
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.1.1.Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y Onergesi

(3) C.1.1.2. Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik

(3) C.1.1.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

(3) C.1.1.4. e- Bap Otomasyon
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https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23065&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://bap.tarsus.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=51
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login

(3) C.1.1.5.Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklari, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. I¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklari
basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
olmak tizere diger kamu, 6zel sektor ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma cergevesinde BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye biinyesinde kamu
sektorii ve sanayi ile stratejik ortakliklar yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi idari yapilanmasini 2020 yilinda tamamlamus olup,
“Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi” cercevesinde
faaliyetlerine baslamistir. Tiim projelere dair siirecler bu ydnerge ile gilivence altina
almmistir. Ayrica birimler arasi kaynak dagilimmmin BAP Komisyonu tarafindan
belirlenecegi Yonergenin 10’uncu maddesinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.Tarsus Universitesi Idare Faalivet Raporu

(3) C.1.2.2.Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(3) C.1.2.3.Tarsus Universitesi Bap Uygulama Yonergesi

(3) C.1.2.4.Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisi Anabilim Dallar1 programlarina dgrenci kabuli ile ilgili tiim
siireclerde agik ve tutarli olgiitler uygulanmaktadir. Ana bilim dallara 6grenci kabulleri,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan olusturulan miilakat jirisinde gorevli 6gretim tyeleri
tarafindan yuritiilmektedir. Lisansistii egitim &grenci bagvurularinda, mezun durumda
olabilecek adaylarin basvurular1 kabul edilmekle birlikte, diploma/mezuniyet belgelerini ilgili
programin giris siavi tarihinden bes giin oncesine kadar ilgili Enstitiiye teslim etmeyen
adaylarin basvurular1 yonetmelik geregi gegersiz sayilmaktadir. Lisansiistii egitim basvurulari
“Lisansiistii Aday Basvuru Bilgi Sistemi” tizerinden gergeklestirilmekte olup adaylar bilgi ve
belgelerini soz konusu sisteme yiikleyerek bagvurularin1 gerceklestirebilmektedirler. Yabanci
uyruklu ogrencilerin Universitemize yapilan bagvurularmin degerlendirilmesi ve ilgili
programlara kabulii Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Kayit yaptiran dgrencilerin herhangi bir yiksekogretim kurumundan alip basarili olduklar
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derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslar1 ise Universitemiz “Muafiyet ve Intibak islemleri
Yonergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ile glivence altina alinmustir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik planindaki kurumun 6ncelikli alanlar1, amag ve hedeflerine
uygun olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan programlar a¢ilmaktadir.

Universitemizde Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Yiiksek Lisans Programi agilmis olup,
Doktora Programi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarina katilimini
ve fonlarin etkin kullanimini saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek,
etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek calismalar yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda
arastirma yontemlerinin ¢evrimig¢i egitimler araciligr ile verildigi, Arastirma YOntemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ¢evrimigi portali araciligi ile arastirma yetkinligi
desteklenmektedir. Bunun yani sira Universitemizde, gretim elemanlariin ve dgrencilerin
kendilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayisinin arttirilmas1 amaglanmakta ve dgretim
elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali Ggretim elemani sayisinin
arttirllmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

Arastirma kiiltlirinlin ve performansinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler (egitim, seminer

vb.) Universitemizde diizenlenmekte olup, i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri ve
arastirmacilarimizin  Universite dist fonlardan yararlanmasi bu etkinliklerde tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerde “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” ve “Proje
Ofisi” dogrudan gorev almaktadir.

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek 06gretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaglanmaktadur.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarmin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi1 ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir.

Universitemizde Ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyete
gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara destek vermek {izere caligmalara
baslamstir.

Universite, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde
tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu
amacla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu” kurulmus olup,
arastirmacilarin ¢alismalart her yil belirlenen takvim c¢ercevesinde bu komisyon tarafindan
"Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi" uyarinca degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.1.1.Tarsus Universitesi Bilimsel Etkinlikler

(3) C.2.1.2.Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu

(3) C.2.1.3. Kurum Duyurulari

(3) C.2.1.4.Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi

(3) C.2.1.5.Bolim Webinar Etkinlikleri

(3) C.2.1.6.Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Ogretim Eleman1 Dagilimi

(3) C.2.1.7.Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali Lisansustii Egitim Enstitusu

(3) C.2.1.8 Kurumlar Arasi Isbirlikleri (Ic Paydas Etkinlik)

(3) C.2.1.9. Kurumlar Arasi Isbirlikleri (D1s Paydas Etkinlik)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gergeklestirilerek Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi iiniversitemizde amacglanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarmin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi1 ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. 2022 yilinda Fakiiltemiz Mersin il Saglik Miidiirliigii
ile protokol hazirlanmistir. Universitemizde Ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurularak faaliyete gegirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara destek
vermek iizere ¢alismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarmi ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda
cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amacla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denctleme
ve ltiraz Komisyonu” kurulmus olup, arastirmacilarin 40/58 calismalar1 her yil belirlenen
takvim gergevesinde bu komisyon tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi"
uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1.2020-2024 Stratejik Plam

(3) C.2.2.2.Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

(3) C.2.2.3.Mevzuat Bilqgi Sistemi
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(3) C.2.2.4.Tarsus Universitesi Bap Uygulama Yonergesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin daha iyi noktalara tagmabilmesi icin dnde gelen iiniversiteler incelenir, bu
iiniversitelerin gili¢lii yonleri uygulanmaya calisilir ve bu kapsamda siirekli iyilestirme esas
almir. Ayrica Yonetim tarafindan siirekli takibi gerceklestirilen dis kaynakl
degerlendirmeler de mevcuttur. YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda yer
alan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig dgretim elemant
basina diisen yayin sayis1 ve sirast ile ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant
basina diisen yayn sayis1 ve siras1 bu degerlendirmeler arasindadir. Universite ydnetimi bu
degerlendirmelerin yan1 sira TUBITAK destekli proje sayilarin, ikili is birligi yayin say1sini,
%10’luk dergilerdeki yayin sayisini takip etmekte, degerlendirmekte ve iyilestirilmesi igin
onlemler alinmaktadir. 2023 yili i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,65 olarak hesaplanmuistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) C.3.1.1.Tarsus Universitesi Birim Faalivet Raporu 2023
(3) C.3.2.2.Akademik Performans

(3) C.3.1.3.Tarsus Universitesi Performans Programi 2023

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin calismalar1 2020-2024
Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak
toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yil igerisinde iicer aylik donemler halinde izlemekte
ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ¢alismalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde
islenmekte ve toplanan bilgiler idare Faaliyet Raporunda yaymmlanmaktadir. Béylece
stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda
ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1.Tarsus Universitesi Birim Faalivet Raporu 2023

(3) C.3.2.2.Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu Nihai Puan
Listesi

(3) C.3.2.3.Akademik Performans
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(3) C.3.2.4. Gorev Siiresi Uzatma Formu

(3) C.3.2.5.Tarsus Universitesi Performans Programi 2023

PUKO Tablosu

PLANLA ‘ UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

4. Toplumsal katki

4.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

4.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Takibi

Ogretim elemanlarimiz Mersin Alzheimer Dernegi ve gesitli 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri ile i birligi i¢inde topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki
hedefine uygun olarak Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda
saglayabilecegi webinar serileri diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize
edilmekte ve toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen
egitim ve seminerlerin ¢evrim i¢i araglar kullanilarak yiiriitilmesi ile hem yerel hem de ulusal
boyutta katki sunma stratejisi uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
sorunlarina  ¢ozlim  gelistirilebilmesi  amaciyla  Ogrencilerin  fikir  gelistirmeleri
desteklenmektedir. Universitemiz yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve
becerilerini dikkate alarak yasal mevzuata uygun gorevlendirmeler gerceklestirmektedir. Yurt
ici ve yurt disindaki arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak 0gretim elemanlarina hem sistem
iizerinden elektronik dokiimanlarla hem de fakiilte web sayfas1 lizerinden duyurularla bilgiler
verilmis, 6gretim elemanlarmin bu etkinliklere katilimi1 saglanmustir. Universitemizin Stratejik
Plan igerisinde toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesine yer verilmistir (Boliim 3.7
5.24,25).

Toplumsal katki kapsaminda Universitemiz birimlerinde 2023 yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur. Bu kapsamda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii koordinatorliigiinde yiiriitiilen dil ve konugma terapisi lisans ve lisansiistii
ogrencileri ve Mersin Alzheimer Dernegi is birliginde "Yaslilikta iletisim Sorunlar1 ve Dil ve
Konusma Terapisi” adli etkinlik ile “Mezitli Giilbahar Ozmen Aktif Yas Alma Evi” ziyaret
edilmigtir. Merkezde yaslanmayla birlikte goriilebilecek iletisim, dil ve konugma sorunlar
hakkinda farkindalik ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Tarsus Universitesi tiim idari ve akademik
personele yonelik “Profesyonel Ses Kullanimi ve Etkili iletisim” semineri gerceklestirilmistir.
Ayrica Onemli giin ve haftalar kapsaminda “22 FEkim Diinya Kekemelik Giinii-
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Cumbhuriyetimizin 100. Y1linda Kekemelik ile ilgili Bildiklerimiz Semineri”, “3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii Paneli”, “Ozel Gereksinimli Bireylerle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Etkinligi” gerceklestirilerek toplumun farkindaligi arttirilmaya ¢alisilmistir. Dil ve Konusma
Terapisi Ogrencilerinin ve mezunlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen “Norojenik
Bozukluklarda Dil ve Konusma Terapistlerinin Egitimi: Iletisim ve Yutma Bozukluklarinda
Uzmanlik ve Farkindalik Gelistirme” Tiibitak Projesi’nde egitmenlik ve bilimsel danigmanlik
yapilmistir.

Gelecek donemde isbirligi ve toplumsal calismalarin yapilmasi i¢in planlamalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) 4.1.1.1.Nérojenik Bozukluklarda Dil ve Konusma Terapistlerinin Egitimi: iletisim ve
Yutma Bozukluklarinda Uzmanlik ve Farkindalik Gelistirme Tiibitak Projesi

(3) 4.1.1.2."Yashlikta iletisim Sorunlari ve Dil ve Konusma Terapisi" Adli Etkinlik

(3) 4.1.1.3. 2020-2024 Stratejik Plani

(3). 4.1.1.4. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Paneli

(3). 4.1.1.5.0zel Gereksinimli Bireylerle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinligi

(3). 4.1.1.6.22 Ekim Diinya Kekemelik Giinii — Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Kekemelik ile
llgili Bildiklerimiz Semineri

(3). 4.1.1.7.Profesyonel Ses Kullanimi ve Etkili Iletisim Semineri

4.1.2 Kaynaklar

Universitemiz stratejik planinda toplumsal katkiya yonelik genel amag¢ ve hedefler
belirlenmistir. Universitemizde egitim alaminda toplumsal katki siiregleri Siirekli Egitim
Merkezi aracilif ile siirdiiriilmekte iken yiiriitiilen arastirmalarin toplumsal faydasini ortaya
¢ikaran ve artiran “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii”, ”Proje Ofisi”, “Ileri ve
Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Kent Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi”, “Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz biinyesinde kurulmustur.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii bilimsel arastirma projeleri igin
ayrilan kaynagin dogru ve etkin kullanimini saglayarak, yaygin etkisi yiiksek, bilimsel
potansiyeli olan, iilkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin iiretilmesini saglamay1
amaclamaktadir.

Universitemiz Proje Ofisi, iilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
platformlarda projeler hayata gegirerek, lilkemize ve toplumumuza faydali projelere imza
atmay1 amaglamaktadir.
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fleri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, iilkemizin, bilgi ve
teknoloji ihra¢ eden iilke olma hedefine ulasabilmesinde teknoloji alaninda gereksinimleri
karsilamayi, kurulu altyapidan tiim paydaslarin en etkili sekilde faydalanmasini saglayarak
iiniversite sanayi is birligine katkida bulunmayi, iiretilen yenilik¢i iirtinleri mevcut sektorlere
tanitmay1r ve yeni sektorlerin olusturulmasimni tesvik etmeyi temel misyonu olarak
benimsemistir.

Kent Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tarsus kenti kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, kent tarihi ve kiiltiirii ile kent ekonomisi, sanayisi ve kentsel/¢evresel
konular hakkinda inceleme ve aragtirmalar yaparak bilgi ve belge birikimini saglama, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma projeleri gelistirme, bilimsel toplantilar ve yaymlar
yapma, etkinlik ve sergiler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi
gelistirme, kent arsivi ve belgeliginin kurulmasini saglama ve kentsel sorunlarin ¢oziimiine
yonelik yerel yonetim, kurum ve kuruluslar ile is birligi gelistirme amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi; uluslararasi ticaret ve lojistik
sektoriiniin ihtiya¢ ve dinamiklerine uyumlu, kalite ve giiveni esas alan bir anlayigla paydaslarin
memnuniyetini en iist diizeyde saglayacak hizmetler sunmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan tiim merkezlerin amag¢ ve hedefleri Ulusal Kalkinma
Hedefleri ile uyumluluk gostermektedir. Toplumsal katkiyr odak noktasinda tutan
Universitemiz arastirma merkezleri gereksinim duyulan insan kaynaginm ilgili alanlara
dagitimini saglamak ve insan kaynaginin verimliliginin artirilmasini desteklenmek amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Universitemizde, Stratejik Planinda yer aldig iizere, toplumsal katkiya yonelik genel amag ve
hedeflerin odak noktasmi insan kaynagi olusturmaktadir. Universitemiz, toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in gerekli birincil kaynak olan yetkin insan kaynagma sahiptir.
Universite biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarmin yani sira Universitemiz dgrencilerinin
toplumun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarma ¢6ziim oOnerileri gelistirebilecek
faaliyetlerini desteklenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde toplumsal katki sunabilecek
akademik ¢aligmalar, projeler, 6grenci deneyimleri ve miifredat tasarimlari dnemsenmekte ve
desteklenmektedir.

Universitemiz, toplumsal katkinin akademik calisanlarinin yani sira dgrencileri tarafindan da
saglanabileceginin bilincindedir. Gelecekte toplumsal etki ortaya koyabilen iiniversitelerin,
yeni nesil egitim-6gretimi arzulayan ve/veya yeni nesil egitim sistemine ayak uydurabilen
ogrencilerden talep gorecegini diisiinen Universitemiz ydnetimi, toplumsal katki kiiltiiriinii tim
Universitede yayginlastirmak igin calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz, gelecege ve
topluma yon veren mezunlarinin aragtirma kapasitesi ve potansiyeline sahip olmasini
onemsemektedir. Arastirma kapasitesi ve potansiyeline sahip 6grenciler ile liniversite egitimi
donemlerinde bir araya gelebilen geng iiniversitelerin bu 6grencilerden giic alarak gelisimlerine
hiz vermeleri ve diger TUniversitelerden bu noktada pozitif yonde ayrigmalari olasi
goriilmektedir. Bu nedenle, Universitemiz, sadece galisanlarinin degil ayni1 zamanda fakiiltemiz
lisans Ogrencilerinin de toplumsal katki ortaya koyma cabalarini desteklemektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz, dgrencilerinin egitim 6gretim siireglerinde toplumsal katki ortaya
cikarabilecek bilgi ve deneyimler edinmelerini amaglamaktadir.

Universitemizde toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan ayri bir biitge bulunmamakla birlikte,
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toplumsal fayda faaliyetlerinin finansmaninda BAP ve TUBITAK projelerine siklikla
bagvurulmaktadir. Yeni bir tiniversite olmanin getirdigi dezavantajlar ve bunun yani sira
pandemi siirecinin yaratmis oldugu Ongoériillemeyen durumlar nedeniyle toplumsal katki
boyutundaki faaliyetler smirli kalmistir; ancak Universitemizde gelismeye acik bu yonii ile
ilgili olarak bir farkindalik mevcuttur. Bu kapsamda, toplumsal katki kaynaklarinin
cesitliliginin arttirilmasi, yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi konularinda Universitemiz
bilinyesinde planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz bdliimleri tarafindan planlanan sosyal
sorumluluk projeleri fakiilte biitgesinden desteklenecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(3) 4.1.2.1. Tarsus Universitesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

(3) 4.1.2.2. 2020-2024 Stratejik Plani

4.2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

4.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plaminda toplumsal katki amag ve hedefler asagida yer
aldigi iizere tanimlanmigstir.

Amaclar Hedefler

H3.1. Universite-ozel sektor is birligiyle,

A3, Girisimeilik ve Yenilikeilik Kiiltiiriingi S *mcilik ve  yenilikéilik  kapsaminda

Gelistirerek Uretilen Bilgi ve T eknolojiningergekle“gtl”lenf aaliyet sayisum artirmak
H3.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda

Uretime Doniismesini Saglamak farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve ¢egitliligini artirmak

H5.1. Osrenci topluluklarinin ve
faaliyetlerinin sayisini artirmak

H5.2. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik
hizmet faaliyetlerini artirmak

H5.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yonelik olanaklart artirmak

H5.4. Mezunlarla iletisim ve ig birligini
artirmak

AS5. Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisint
artirmak

Universitemizde sosyal ve ekonomik fayday esas alan ¢ok sayida bilimsel galisma ve proje
sistematik olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda cesitli kurum ve kuruluslar ile is birlikleri
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ve protokollerle gergeklestirilmistir. Universite diizeyinde gerceklestirilen bu protokollerin
fakiiltemiz bazinda da yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklari, kiiltiir ve sanat faaliyetleri, sportif faaliyetler ve mezunlarla iletisimi
gelistirerek sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerin toplumsal katkisini artirmay1
amaclamaktadir. Fakiiltemiz, toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
vermekte, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmakta, kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmekte, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirerek toplumsal katkiy1 artirma ¢abasini siirdiirmektedir.

Universitemizde, toplumsal katki ekosisteminin olusumuna katki sunabilecek alt sistemlerin
tanimlanmas1 ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik yeni
performans gostergelerinin olusturma planlar1 yapilmaktadir. Buna gore, toplumsal katki
iiretme potansiyeline sahip ¢alisan ve 6grenci sayisinin artirilmasi, gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri, STK lar ile birlikte yiiriitiilen ortak faaliyetler, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri, yiiksek katma degere sahip iirlinlerin iiretilmesine yonelik arastirmalar, is ¢cevreleri
ile birlikte yiiriitiilen ortak projeler, kamu ve 6zel sektdr temsilcilerinin vermis olduklar
egitim ve gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, girisimcilik projeleri, bilimsel
caligmalarin okunma, incelenme ve atif sayilar1 performansin izlenmesinde dikkate
aliabilecek kriterler olarak incelenmekte ve arastirilmaktadir. Bunun yani sira, toplumsal
katki performansinin degerlendirilmesinde gelecekte diizenlenmesi planlanan kariyer
giinlerinin de Onemli bir Ol¢iit olabilecegi diigiiniilmektedir. S6z konusu performans
dlciitlerinin Universitemizin ve toplumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmasi 6n goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
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5. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Performans Gostergeleri

Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz.
Grafik ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi

UNVAN SAYI

Profesor 2
Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2
Aragtirma Gorevlisi 1
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayisi

KiSi SAYISI

mProfesér M Ogretim Gérevlisi W Arastirma Gorevlisi

Profesor
40%

Ogretim Gorevlisi
40%

Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafik 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik
1 7 26 33
2 3 16 19
3
4
A+

TOPLAM 10 42 52
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Ogrenci Sayisi ve Cinsiyet Dagilimi

60
50
40
30
20
10
) | . i
1 2 3 4 4+ TOPLAM

W ERKEK m KADIN TOPLAM
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5.3.  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

5 5
kS el
Amag Hedef Gosterge £ § f‘j. Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

AN =

S S
~ |H1.1. Program D1s paydaslarla yapilacak
% miifredatlarini, yenilik |PG1.1.1 Miifredat gelistirme toplantilarin siklagtirilmasi ve
'S |ve gelismeler konusunda paydaslarla tarihlerin standart hale
= |dogrultusunda ¢agin yapilan toplant1 sayist 3 2 getirilmesi Onerilmektedir.
E‘ gerekliliklerini, insanin Miifredatin her y1l diizenli
= |ve toplumun PG1.1.2 Miifredati olarak gozden gegcirilmesi
.5 |ihtiyaglarin giincellenen program sayisi 0 0 Onerilmektedir.
§ karsilayacak sekilde PG1.1.3 Akredite olan Akreditasyon hazirliklarina
e giincellemek program sayist 0 0 baslanmasi1 Onerilmektedir.
g Ogrencilerinin devamsizlik
£ nedenleri ile ilgili bilgi
.g edinerek, mininum devamsizlik
'z ) i¢in boliim ve derslerin daha
= .. . . |PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik dikkat ¢ekici hale getirilmesi
[ H1.2. Ders sgreglepm, orant i 0 0 gnerilmekte%iir.
g |karsilikli etkilesimi ve O3 - —
£ |aktif 6grenci katilimini wo grenct memnuniyet
CI -tirocak sckilde Pq 1.2.3 Qgretlm elemam anketlerine gore ogrencilerin
;‘go diizenlemek degerlendirme anketi beklentileri hakkinda
& ortalamasi (68renci goriismelerin yapilmasi
p= degerlendirmeleri) (%) 0 0 Onerilmektedir.
iy PG1.2.4 Ogretim elemanlari Etkinlik sayisinin artirilmasi
— i¢in egitim becerilerini Onerilmektedir.
B gelistirmeye yonelik 1 1
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diizenlenen etkinlik sayis1

Etkinlik sayisinin artirilmasi ve

PG1.2.5 Egitim becerilerini ogretim elemanlarinin
gelistirme egitimi alan etkinliklere katilimi i¢in tesvik
Ogretim elemani sayisi 1 1 edilmesi Onerilmektedir.
y 5
S n &
Amag Hedef Gosterge L S 3 Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
Q| Ng
S| 8
PG1.5.1 Yabanci dilde Yabanci dilde egitim veren
egitim veren lisans programin agilmasi
programi sayisi 0 0 onerilmektedir.

H1.5. Nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen
lisans program sayisini

artirmak 0 0
PG1.5.3 Lisans

programlarina giris

PG1.5.2 Ogrenci alan
lisans programi sayisi

Al. Egitim-0gretimin kalitesini
artirmak ve stirekli iyilestirmek

siralamalarinin

ortalamas1*(.000)

PG2.1.1 Ogretim iiyesi Yayin sayilarinin artirtlmasi
)?D 5 = basina diisen SCI, SCI- icin 6gretim tiyelerinin tesvik
S g s |H2.1. Plan dénemi sonuna Expanded, SSCI, AHCI edilmesi ve arastirma igin
g = g | kadar ogretim liyesi basina indekslerindeki ayrilan siirelerin esnetilmesi.
= 5 {disen nitelikli yayin dergilerde basilan
© £ & {sayisin1 %3 artirmak makale ve derleme sayisi 2 1,8
2 =~ © PG2.1.2 Ogretim iiyesi Yayin sayilarinin artirtlmasi

basina diisen SCI, SCI- 2 1,8 icin 6gretim iiyelerinin tesvik
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Expanded, SSCI, AHCI edilmesi ve arastirma i¢in
indeksleri disindaki ayrilan siirelerin esnetilmesi.
dergilerde basilan
makale ve derleme sayisi

Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2023
Gergeklesen

Amag Hedef Gosterge

2023 Hedef

PG2.1.3 Bilimsel yayin Yayin sayisinin artirilmast
puani (Agiklama : onerilmektedir.
*PG2.1.1. numarah
gostergede verilen her
bir yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktori
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde
H2.1. Plan donemi edilen toplam etki
sonuna kadar 6gretim |puaninin toplam yayin
iiyesi basina diisen sayisina orani)

nitelikli yaym sayismi [PG2.1.4 Ogretim iiyesi Yayin sayisinin artirilmasi
%3 artirmak basina diisen SCI, SCI- Onerilmektedir.
Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayisl

PG2.1.5 Ogretim iiyesi Yayin sayisinin artirilmasi
basina diisen SCI, SCI- Onerilmektedir.
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki

ve niceligini artirmak

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini
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dergilerden yapilan atif
sayisl

s | 3
[<5) xn L
Amag Hedef Gosterge £ § f‘j. Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
AN =
S S
- PG2.2.1 Universite Proje basvuru ya da hazirlik
: éq'b disinda (TUBITAK,AB siirecinde daha fazla destek
= programlari, Kalkinma sunulmasi.
g H2.2. Bilimsel Ajanslari vb. tarafindan)
g arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi 1 0
= desteklerinin sayismi ve  |PG2.2.2 Universite
g " cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
% g programlari, Kalkinma
= g Ajanslar1 vb. tarafindan)
ER desteklenen projelerin
E & toplam biitcesi 0 0
= %0 PG2.4.1 Yurt dis1 Arastirma faaliyetleri igin
§ é’ ) arastirma faaliyetlerine yeterli biit¢e ve zaman
£ ¢ |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje planlamasi yapilmasi.
)%bjﬂ elemanlarinin arastirma | vb.) katilan 6gretim
5 kapasitesinin elemant sayisi 0 0
k= gelistirilmesine yonelik ~ |PG2.4.2 Yurt i¢i Arastirma faaliyetleri igin
b faaliyetlere katilimlarin1  |aragtirma faaliyetlerine yeterli biitge ve zaman
O artirmak (konferans, egitim, proje planlamasi yapilmasi.
< vb.) katilan dgretim
elemani sayisi 2 4
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g 3
ko) 7o
D mn 9 . "
Amag Hedef Gosterge 5 § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S| 8
PG2.4.3 Arastirma Etkinlik tekliflerinin
o kiiltiirtiniin artirtlmasi ve
> gelistirilmesine yonelik secilen/secilecek olan
= ) y 0 A 5
50 H2.4. Oretim duvz.e.nlenen gtkmhk etkmhklerm"1<ap§ay1c111g1'nln
= (egitim, seminer vb.) artirilmasi onerilmektedir.
2 elemanlarinin aragtirma 2 5
= kapasitesinin Say’l
g elistirilmesine vénelik PG2.4.4 Arastirma Etkinlikler i¢in maddi ve
= gel1sy Y kiltiiriiniin akademik destegin artirilmast
S faaliyetlere katilimlarin e . . s .. .
g gelistirilmesine yonelik onerilmektedir.
= ¢ |artirmak - ey
Zn £ diizenlenen etkinliklere
§ g katilan (egitim, seminer
© < vb.) 6gretim elemani
7 r—
E .8 sayisi 4 4
5 = Patent basvurusu i¢in 6gretim
g ‘E’ PG2.5.1 Patent basvuru elemanlarinin tesvik edilmesi
E say1sl 0 0 onerilmektedir.
%bSD ) Patent bagvurusu i¢in 6gretim
5] H2.5. Universite kaynakli |PG2.5.2 Patent tescil elemanlarinin tesvik edilmesi
k= patent basvuru/tescil say1s1 0 0 Onerilmektedir.
o0 sayisini artirmak PG2.5.3 Patent bagvuru, Etkinlik sayisinin artirilmasi
© tescil ve ticarilesme onerilmektedir.
2 konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
say1sl 0 0
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% 3
e] Un
D mn 9 . "
Amag Hedef Gosterge i % %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
SR
- ) Bilgilendirici seminer ve
E PG3.1.1 Universite-0zel etkinlikler ile ilgili sektor
5 sektor isbirliginde calisanlarinin bilinglendirilmesi
= A . gerceklestirilen Ar-Ge proje ve ziyaretlerin siklagtirilmasi
E 5 H3':.L.' Unly erst ool veya protokol sayisi 0 0 onerilmektedir
= E |sektor isbirligiyle, — —— -
S & | ... .. Bilgilendirici seminer ve
= e |girisimeilik ve C . 2 S ..
LS e et PG3.1.2 Isbirligini artirmaya etkinlikler ile ilgili sektor
‘= » |yenilik¢ilik kapsaminda| . "7 . . . .
22 | erceklestirilen faalivet yonelik, 6zel sektor calisanlariin bilinglendirilmesi
5z gereeries Y isletmelerine yapilan ziyaret ve ziyaretlerin siklastirilmast
= g [sayisii artirmak 1 1 snerilmekted
2 g sayist onerilmektedir.
g é PG3.1.3 Ozel sektor Danigsmanlik yapilmasi ve 6zel
= g isletmelerine yapilan sektor baglantilarinin artirilmasi
:’ g danismanlik sayisi 0 0 onerilmektedir.
Eé "é PG3.2.1 Ogrencilere yonelik Mgili etkinliklerin sayismin
= ’2 diizenlenen kariyer giinleri artirilmasi ve 6grenciler i¢in
‘e ' e (fuar, davetli konusmacilarin yeterli bilgilendirmenin
%5 H3'.2’. G1'r}§1m0111k ve katildig1 toplant1 vb.) sayisi 2 0 yapilmasi Onerilmektedir.
© 5 |yenilikgilik alaninda — - - - -
& PG3.2.2 Ogrencilere yonelik Teknik gezi planlamasi
2~ 2 |farkindalik yaratmaya | .. Y . o .
=9 | . .. . . diizenlenen girisimcilik onerilmektedir.
S o |yonelik faaliyetlerin It teknik eozi 0 0
£ > sayisint ve cesitliligini temalt teknix gez sayist -
RZ4 arfirmak PG3.2.3 Girisimcilik ve Ilgili etkinliklerin sayisinin
G) yenilikgilik konularinda artirtlmasi ve 6grenciler i¢in
s diizenlenen etkinlik (egitim, yeterli bilgilendirmenin
< seminer vb.) sayisi 0 0 yapilmasi Onerilmektedir.
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s | 3
2 mn 9 . "
Amag Hedef Gosterge 5 § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S| 3
PG4.2.1 Akademik personel Personel sayisinda artisin
7 sayi1si 5 4 saglanmasi.
& Yayin sayisinin artirilmasi ve
iz, PG4.2.2 Ogretim iiyesi ogretim elemanlari i¢in yapilan
2 basina diisen 6gretim iiyesi puanlamada elde edilebilir
';\. . . .o . . . . .
&% |H42. Universite atama ve ylikseltme Olgiitleri . ) olg.l.ltler‘in yle;r zﬁmam
g g personelinin puant Onerilmektedir.
&5 o e PG4.2.4 Diizenlenen kisisel Etkinlik sayisinin artirilmasi
£ .2 |niteligini ve o . .
=5 niceligini artirmak ve mesleki gelisim Onerilmektedir.
i 7 etkinliklerinin (egitim,
= seminer vb.) sayisi 0 0
Q PG4.2.5 Diizenlenen kisisel Etkinlik sayisinin artirilmasi
< ve mesleki gelisim Onerilmektedir.
< etkinliklerine katilan personel
sayis1 0 0
& Kiiltiirel ve sanatsal
s =z PG5.2.1 Diizenlenen sportif, faaliyetlerin planlanmasi ve
=R e L .. o <
o E £ 2115 9. Kiilti . kultiirel ve sanatsal etkinlik erisim kolayliginin saglanmasi
g 8.5 & "o SUHL Sanal, 145y, 0 0 Onerilmektedir.
§ 2 2 g|spor ve topluma lgili faaliyetin
% > 9 =|yonelik hizmet . o .
5 S .= 2l Faalivetlerini gerceklestirilmesi icin yeterli
2 3. § y PG5.2.2 Topluma katki bilgilendirme, planlama ve
g = %0 =|artirmak ..
D e e 8 amach gergeklestirilen destek sunulmasi
2’ =" faaliyet sayisi 0 0 onerilmektedir.
° PG5.2.3 Sosyal Bilinci 0 0 Toplumsal ihtiyaca yonelik
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gelistirmeye yonelik

diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer

vb.) sayisi

planlamalar yapilarak etkinlik
sayilarinin artirilmast
Onerilmektedir.

5.4.

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.

Yayin sayilarinin artirilmasi ig¢in 6gretim
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
indekslerindeki dergiler basilan makale icin ayrilan sirelerin esnetilmesi.
MAKALE ve derleme sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Yayin sayilarinin artiritlmasi i¢in 6gretim
indeksleri digindaki dergilerden yapilan iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
yayin sayist icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
Uluslararasi icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
BILDIRI Yayin sayilarinin artirilmast i¢in 6gretim
(TAM iiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma
METIN) Ulusal icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
BILDIRI Yayin sayilarinm artirilmast i¢in 6gretim
(OZET) Uluslararasi iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
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i¢in ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
tiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma
Ulusal 4 4 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
iiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma
Uluslararasi 0 0 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.

KITAP ——
Yayin sayilarinin artiritlmasi i¢in 6gretim
iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
Ulusal 2 3 i¢in ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi ig¢in 6gretim
iyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
Uluslararasi 0 0 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
KIiTAP iyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
BOLUMU Ulusal 4 | 15 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Toplam Yayin 22 | 35
Ogretim Eleman1 Sayisi 5 4

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yaym | 4,4 | 8,75

5.5.  Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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g &
[<5] ™ ‘g
§ % E Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
| ¢
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 2 2 Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma igin
Aragtirma Makalesi ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Alan indeksli Dergilerde Yayimlanmus 0 0 Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Makale tiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma i¢in
(ESCI-SCOPUS) ayrilan siirelerin esnetilmesi.
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan | 4 7 Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Dergilerde Yayimlanan Makaleler tiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma igin
ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis | O 0 Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Makaleler tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma igin
ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 0 0 Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Makaleler tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma igin
ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Toplam Makale 6 9
Ogretim Eleman1 Sayis1 5 | 4
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 1,2 12,25
Sayisi
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5.6. YOK lIzleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A 4.1 Ogrencilerin yapti§1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayist

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayist

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayis1

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali §gretim iiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen §gretim elemani sayist
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gdnderilen dgretim elemani sayist
C.4.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen dgrenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda génderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

R|O|O(O|INMN|([O|O|O

O|lR,|IO|IO0O|IO0O|N|O|O|O

O ||| |Oo|o|Oo|O|O|O
O|Oo|Oo|o|O|Oo|Oo|o|o|o|o

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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6. Sonuc ve Oneriler

(ACIKLAMA: Bu béliimde hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair asagidakine benzer zet bir
tablo koymaniz yeterli olacaktir. Ayrica kalite glivencesi ¢aligmalari ile ilgili goriis, Oneri ve
sikayetlerinizi bu boliimde belirtebilirsiniz.)

Toplam PUKO lyilestirme Sayis1
Planlama asamasindaki faaliyet sayis1

Uygulama asamasindaki faaliyet sayisi

Kontrol agsamasindaki faaliyet sayisi
Onlem alma asamasindaki faaliyet sayisi
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